
Experiência Executiva Internacional

FORMAÇÃO + EXPERIÊNCIA + APLICAÇÃO
Uma experiência para ocupar o seu lugar.

Liderança Feminina Global



Vivemos um momento histórico em que cada vez mais 
mulheres ocupam espaços de liderança.

Ainda assim, barreiras simbólicas, culturais e estruturais 
continuam presentes, especialmente em contextos de decisão, 

visibilidade e impacto.

Neste cenário, escolhas definem trajetórias.

O ambiente que você escolhe,

as pessoas com quem você se conecta,

e as experiências que você vive,

Definem quem você se torna.





Uma jornada que começa no Brasil e se consolida em Lisboa - Portugal. 

A imersão é estruturada como uma experiência progressiva de 
desenvolvimento, que integra preparação conceitual, vivência 
internacional e aplicação prática.

A jornada é composta por três etapas complementares:

01 Módulos Temáticos (Híbrido)
02 Vivência Internacional (Presencial – Lisboa - Portugal)
03 Consolidação (Online - Mentorias pós viagem)



Imersão em Lisboa: 
de 12 a 16 de JULHO de 2027

O processo formativo se inicia antes da viagem, no Brasil:

MÓDULOS TEMÁTICOS | Março a Junho de 2027
Etapa de preparação e aprofundamento para 

potencializar a vivência internacional.



Global Leadership Label - VIVÊNCIA APLICADA EM PORTUGAL
LeadGlobal Passport - PASSAPORTE DA LIDERANÇA GLOBAL 

02: Vivência Internacional - Imersão em Lisboa
A experiencia que provoca e transforma Presencial (44h)

Global Continuum Experience - MENTORIA e RESULTADOS

03: PÓS VIAGEM Consolidação - Mentorias
Sustenta a transformação e a aplicação prática do aprendizado.
Duas Mentorias de 2h On line ao vivo = (4h)

01:   PRÉ VIAGEM Módulos Temáticos - Preparação conceitual
etapa de desenvolvimento - antes da experiência internacional  
4 encontros de 3h - 19h00 às 22h00 – On line ao vivo (12h)
Março a Junho de 2027



DETALHAMENTO - PRÉ VIAGEM
MÓDULOS TEMÁTICOS

01 Liderança Feminina & Empreendedorismo de Impacto Global
Desenvolvimento de uma liderança que integra visão de negócios, propósito e responsabilidade, capaz de gerar impacto 
consistente em diferentes contextos.

02 Desenvolvimento Pessoal e Autoria Feminina
Fortalecimento da identidade e da autonomia para uma liderança autêntica, segura e com clareza de posicionamento. 
Aprofundamento da consciência individual, favorecendo o reconhecimento da própria trajetória, valores e potencial. A 
construção da autoria feminina permite que a líder atue com segurança, coerência e presença em diferentes ambientes.

03 Cultura, Identidade e Legado em Perspectiva Internacional
Ampliação do olhar para compreender como cultura e contexto influenciam a liderança e o impacto gerado ao longo do 
tempo. A partir da vivência em território europeu, este eixo propõe reflexões sobre identidade, pertencimento e legado, 
conectando história, cultura e liderança. A experiência permite compreender como diferentes contextos moldam 
comportamentos e decisões.

04 Liderança Global & Inteligência Intercultural
Desenvolvimento da capacidade de atuar e liderar em ambientes multiculturais com adaptação, sensibilidade e visão 
global. Este eixo consolida o diferencial internacional do programa, preparando as participantes para atuar em cenários 
diversos, com leitura de contexto, comunicação intercultural e flexibilidade estratégica. A liderança deixa de ser local e 
passa a operar em nível global.

4 encontros de 3h On line ao vivo (12h) – das 19h00 às 21h00

Março a Junho de 2027



DIA 1: 12/06
Segunda-Feira 

Manhã

•  Kick Off IMERSA

•  Reflexão e 

autoconsciência.

Almoço

• Experiência 

gastronômica com 

conexões culturais

Tarde

• Do Local ao Global

• Novos contextos da 

liderança.

Noite

• Livre

DETALHAMENTO
IMERSÃO EXECUTIVA INTERNACIONAL

LISBOA - PORTUGAL 2027

ESPAÇO 
FORMATIVO

TERRITÓRIO IMERSIVO: 
SINTRA E CABO DA ROCA
Manhã

• Deslocamento e 

diálogos em jornada.

Almoço

• Sabores que se 

conectam

Tarde

• Propósito, escolhas e 

visão de futuro.Medos, 

potencialidades e 

coragem.

Noite

• Livre

TERRITÓRIO 
IMERSIVO: LISBOA

Manhã

• Safari urbano: território 

de aprendizagem, 

reflexões guiadas e 

partilhas em movimento.

Almoço

• Sabores que se conectam

Tarde

• Visita guiada – Loja 

conceito Swarowiski- 

reflexões sobre conexões 

negócios e liderança 

feminina global.

Noite 

• Coquetel com Networking 

& Rodada de Negócios

TERRITÓRIO 
IMERSIVO: ÓBIDOS
Manhã

• Deslocamento e 

diálogos em jornada.

Tarde

• Reflexões guiadas no 

território: 

posicionamento, 

fortalecimento 

emocional e 

autoridade feminina.

• Experiência liderança 

sensorial | Vinícola

Noite 

• Livre

ESPAÇO 
FORMATIVO

Manhã

• Contextos reais da 

liderança global.

Almoço

• Sabores que se 

conectam

Tarde

• Action learning: 

conexões entre teoria, 

experiência e impacto.

Noite

• Encerramento | jantar & 

experiência cultural 

com Fado

DIA 2: 13/06
Terça-Feira 

DIA 3: 14/06
Quarta-Feira 

DIA 4: 15/06
Quinta-Feira 

DIA 5: 16/06
Sexta-Feira 



DETALHAMENTO - PÓS VIAGEM
MENTORIAS

Após a imersão, as participantes terão acesso a DUAS MENTORIAS, com foco em transformar a 
experiência vivida em ação concreta. 

O objetivo é sustentar o desenvolvimento, aprofundar reflexões e apoiar a implementação das 
decisões estratégicas.

Formato
2 Encontros online ao vivo das 19h00 às 21h00 (2h cada) 
Agosto e Setembro
Reflexão orientada sobre aprendizados e aplicações 
Troca de experiências entre participantes 
Conexão com perspectivas internacionais e continuidade da jornada 



PUCPR
Pontifícia 

Universidade Católica 
do Paraná 

Campus Londrina

Universidade 
Aberta de Portugal*
Instituição de ensino.

4 Estrelas no Recognized 
for Excellence da EFQM*

*European Foundation for  
Quality Management



Quem conduz?

Profa. 
Adriana Valero

Professora universitária, consultora e 
mentora. Curso autoral de Liderança 
Feminina com mais de mil mulheres 

capacitadas. Experiências 
internacionais em ambientes 
corporativos e acadêmicos. 

Empreendedora

Profa. 
Michelle Silva

Cientista social, pesquisadora em 
Empreendedorismo Feminino Global. 
16 anos em Portugal, especialista em 
experiências imersivas estratégicas 

que integram turismo, cultura e 
desenvolvimento humano.

Empreendedora



Profa. 
Patrícia Jardim 

de Palma
Professora Associada com Agregação 
da Universidade Aberta de Portugal, 

investigadora, escritora e conferencista 
internacional, com destacada atuação 

em liderança, gestão de talentos, 
empreendedorismo e 

desenvolvimento humano.

Quem conduz?

Profa. 
Ana Brochado

Professora Catedrática da Universidade 
Aberta de Portugal, Doutora em Gestão, 

economista e investigadora 
internacional, com destacada atuação 

em liderança institucional, gestão 
estratégica e formação executiva, 

reconhecida entre os 2% de cientistas 
mais influentes do mundo pelo ranking 

Stanford/Elsevier.



Uma experiência com intencionalidade.
Conexões que fazem sentido, em territórios estratégicos.

Um ambiente internacional que expande 
a forma de pensar e agir.

Nada aqui é por acaso.



Hospedagem
Em quartos individuais

Refeições 
Durante a imersão em Lisboa

Transporte para os locais de visitas
Durante a imersão em Lisboa



IMPACTO NA CARREIRA

Visão global
Novas formas de pensar, 
liderar e se posicionar.

Conexões com propósito
Relações estratégicas que 
expandem trajetórias.

Consciência e posicionamento
Mais clareza sobre quem você 
é e o espaço que deseja 
ocupar.

Legado e impacto
A capacidade de influenciar, 
conectar e transformar outros 
territórios.

Algumas experiências ampliam resultados.
 Outras ampliam consciência, repertório e a forma como você ocupa o seu lugar no mundo.



Passaporte da liderança com propósito.

Uma experiência que não apenas forma.

Marca um

momento

Cria

consciência

Amplia 

impacto
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